Φύλλο εργασίας 1: Η έννοια της οργάνωσης
Όνομα-Επώνυμο:
Ημερομηνία:

                                                 
1. Να συμπληρώσετε τα κενά.
α.………………………….. είναι μια σημαντική διαδικασία, που εφαρμόζεται σε όλους τους τομείς της ………………………., ………………………….. και ……………............... ζωής, και κατά την οποία οι άνθρωποι μπορούν να αξιοποιήσουν τους…………………….  ……………………….. προκειμένου να επιτύχουν τους στόχους τους και να βελτιώσουν τη ζωή τους.
β. Οι ……………………………. είναι τα …………………  …………………………καθώς και οι ………………………………..    …………………………………….και …………………………………..
που απαιτούνται και μπορούν να χρησιμοποιηθούν από τους ανθρώπους για την ικανοποίηση των αναγκών και την πραγματοποίηση των επιθυμιών τους.
γ. Αξίες  είναι ισχυρές …………………….., …………………………………., 
…………………. και ……………………. που καθορίζουν τις πράξεις μας, αναπτύσσουν  την προσωπικότητά μας και καλλιεργούν τον χαρακτήρα μας.


1. Στην παρακάτω πυραμίδα να κατατάξετε  τις ανθρώπινες ανάγκες κατά Μάσλοου.

Φύλλο εργασίας 2: H έννοια της οργάνωσης
Όνομα – Επώνυμο:
Ημερομηνία:

                                                       

1)  Να δώσετε μερικά παραδείγματα οργάνωσης και διαχείρισης πόρων :
α. σε ατομικό επίπεδο…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
β. σε επίπεδο οικογένειας……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................
γ. σε επίπεδο ομάδας……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



2) Ποια διαδικασία περιλαμβάνει η οργάνωση;
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

  


 


 


 















